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Van: e R e @ poraad.nl>
Verzonden: vrijdag 13 maart 2020 09:42

Aan: ]

cC:

Onderwerp: Aanvullende vragen vanuit de PO-Raad
Goedemorgen N,

In aanloop naar de call van vanmiddag stuur ik je deze e-mail.
In navolging van de door ons eerder gestelde vragen stuur ik je hierbij nog een aantal aanvullende vragen waar wij
onze leden graag over willen informeren.

11.

Wat houdt concreet in “het onmogelijke niet kunnen vragen”?

Wat te doen als er onvoldoende in de school aanwezig (kunnen) zijn?

Mogen scholen ouders weren in de school die in de zorg werken? Mogen ouders sowieso de toegang tot de
school worden ontzegd? Dus niet meer toestaan dat zij hun kinderen in de school/klas brengen?

Hoe zit het met de samenwerking tussen Onderwijs en Kinderopvang? Onderwijs zegt milde klachten thuis
conform advies RIVM, maar er zijn Kindetropvangcentra die werknemers vragen alleen met koorts thuis te
blijven, omdat zij zichzelf als zorgaanbieders zien.

Advies is scholen op, maar hoe moet dit bekeken worden voor scholen voor kinderen met een langdurige
ziekte (LZK) en/of mytyl/tyltyl scholen? Die kinderen zijn over het algemeen erg kwetsbaar, en zou aan die
scholen een ander advies passend zijn?

Onder welk verlof moeten scholen werknemers weghoeken die vanwege Corona niet mogen maar wel
kunnen werken (bijvoorbeeld omdat ze in quarantaine zitten of verkouden zijn)?

Moeten scholen thuisonderwijs aanbieden als leerlingen naar huis worden gestuurd en op welke wijze dient
dit vorm te worden gegeven?

Hoe kan ik als werkgever de veiligheid van mijn personeel nog garanderen? Wat is verstandig om te doen?
Mogen werkgevers hun werknemers zelf een afweging laten maken op basis van de RIVM-richtlijnen? Is dat
de juiste houding?

. In welke situaties kan een werkgever nu een school sluiten na het nadrukkelijke advies van RIVM om scholen

open te houden?
Is er een mogelijkheid voor het toekennen van gevarentoeslag aan werknemers van de scholen gezien de
situatie waaraan zij worden blootgesteld?

Wij zouden graag eveneens op deze aanvullende vragen een schriftelijke terugkoppeling ontvangen, zodat we onze
leden gedegen kunnen informeren.

Alvast dank mede namens [l

Met vriendelijke groet,

POx's
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Volg ons ook op Twitter: @PO_Raad



Lees nu de podium special over onderwijskwaliteit. Samen werken we aan goed onderwijs.




